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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Junio de 2020

Sefior (a)

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358371
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1358371 del afio 2020

AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 66758331 de Palmira, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente -contrato asciende a la suma TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($36.240.000) pagados asi: a) Una (01) primera cuota correspondiante al mes de febrero
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($2.400.000) b) nueve (9) cuotas mensuales, iguales,
de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. c) una
ultima cuota por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($1.440.000) correspondiente al
mes de diciembre

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de Gestion administrativa y Financiera del drea tematica de Contabilidad (perfil
de investigador) en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne
utilizando las herramientas TIC, los ambientes

virtuales, de acuerdo

institucionales.

con

lineamientos

Uso de herramientas TIC en
plataformas  Territorium vy
senasofiaplus en impartir la
formacion profesional
integral.

Desarrollo de las sesiones en
linea impartiendo formacién
utilizando enlaces meet vy
anuncios en plataforma
Territorium.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1q oy01LeTDHj

gX-
kRKmyLmMOre68j0mQ?usp=s
haring
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Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas
del drea temdtica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidn de Acciones de
Formacion establecido por el SENA.

Impartir  formacion en los
programas asignados durante
este periodode junio en las
fichas: Gestion empresarial,
Gestidon Contable, Némina y
prestaciones sociales, curso
complementario contabilidad
basica y gestion ambiental.

listado de asistencia desde
plataforma a territorium y
los pantallazos de anuncios.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/105yHSnVEe8Jr9l
VPoy49aUdVEuJ8ydvE?usp=
sharing

Contar con certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Certificacion de Norma de
Competencia laboral  se
obtiene en en afio 2018 lo cual
indica su vigencia.

Pantallazo del certificado
que reposa en la carpeta
google drive. Certificacion
vigente.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-
ZzsXFTZ9BtOAxxrulCfMLugX
XDQ8Ma_C?usp=sharing

Realizar el seguimiento de horas reportadas en
Sofia Vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién académica las
novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

Registro y reporte de horas en
sofiaplus.

Reporte de horas generadas
desde Plataforma senasofia,
reposan en Google Drive.
https://drive.google.com/fil
e/d/1L0sbYFFCvbUKe37Cbr0
iy-
nne9X8yL7c/view?usp=shari
ng

Registrar las Inasistencias de los aprendices en el
sistema de informacion institucional
“SOFIAPLUS”, y en el sistema de alertas
tempranas “SAFI”

Reporte de toma de asistencia
aprendices de fichas desde
plataforma  Territorium vy
registrada en senasofia plus.

Pantallazos de asistencia
tomados desde plataforma
Territorium e inasistencias
registradas en senasofiaplus.
https://drive.google.com/fil
e/d/1ngfGBhdzpmmRai6YBs
bQUUwaaxDdulFG/view?us
p=sharing

Participar en procesos de autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad apoyando procesos
de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Para la vigencia de Junio no se
participa en procesos de
autoevaluacién.

No hay videncia reacionada
por no haber sido
programada para
participacion en procesos de
autoevaluacion.

Participar en los grupos y semilleros de
investigacién e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Reunion seguimiento a
proyecto de ventos
debidamente aprobado desde
sennova.

Pantallazo y acta de reunién.
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8 Participar cuando el centro de formacion lo | Para el periodo de junio los | Listado de asistencia vy
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | dias martes se realiza reunion | pantallazo reunién de
curricular de programas de Formacion Profesional | de desarrollo curricular. desarrollo curricular.
Integr.al, corTforme.a Ia.s ngce5|dades nacllonales y https://drive.google.com/dri
a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato. ve/folders/1dcQbChT-

bNj kZgVOY5eqaV44hjlXiKT
?usp=sharing

9 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se revisan y evaluan Ilas | Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | evidencias correspondientes a | evaluativas ficha 2110832
de las competencias del programa, adquiridos por | |5 ficha 2110832 que culmina Curso Complementario
los aprendices en el desarrollo de su formacién, L, Contabilidad Basica.

. . su proceso de formacion en . .
aplicando los  procedimientos, plazos vy | https://drive.google.com/fil
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, Curso complementario e/d/1yNplt5rhwyguqc8ic
corroborando que el espacio de la ruta esta al dia | contabilidad Basica. MAX5froMMULgiQ/view?us
con el listado de aprendices en formacién y los p=sharing
RAP segun la fase en que se encuentre

10 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | En las fichas asociadas se | Durante el trimestre que
enseflanza, aprendizaje, metodologias activas, | aplican las metodologias y | concluye en el mes de junio
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los | estrategias establecidas de | se realizan las metodologias
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la | acuerdo al programa y en la | establecidas en la
entidad. cual intervienen los | planeacién pedagdgica de

aprendices. las fichas 2102737, 2102747,
1823199 vy 1965536, se
adjunta pantallazo y
reposan en Google Drive.
https://drive.google.com/fil
e/d/1SdOayQvsjy-
630CDICu20sG5At4kR5L7 /vi
ew?usp=sharing

11 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las | Durante este periodo Juniode | No hay evidencia debido a
evaluaciones técnicas en procesos contractuales | 2020 no se ejecuta esta | que no se ejecutd esta
cuando se requiera. actividad. actividad.

12 Verificar 'y entregar los soportes del | Durante este periodode Junio | No hay evidencia
procedimiento de Ingreso de aprendices al | 2020 no desarrollo esta | relacionada de esta actividad
programa de formacidn tales como: fotocopia del | actividad debido a que le | debido a que el proceso lo
documento de identidad, y/o requisitos definidos | corresponde al drea de | realiza la oficina de registro
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién | registro. al area de registro.
complementaria.

13 Registrar, verificar y hacer seguimiento en los | Se verifica los aprendices | Se evidencia la actividad con

plazos establecidos en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidon de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

matriculados y se procede a
crear la ruta de aprendizaje,
no hay registro de juicios ni se

presentan anomalias a
reportar a  coordinacion
académica.

la creacion de ruta de
aprendizaje y pantallazo
aprendices asociados a ruta.
https://drive.google.com/fil
e/d/1VtYsJtHNjYABfMWcPG
mVa5iYBDWHD LX/view?us

p=sharing
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b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de cumplimiento del
aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14 Entregar en las fechas en que el SENA estipule, Para este periodo se continta | Carpeta en Google drive que
siguiendo el procedimiento de Ejecucion de impatiendo formacién con los | reposan los documentos
Acciones de Formacion establecido por la documentos/alistamiento de | descritos. guia de
entidad, los productos de la planificacion, los programs Noémina vy | aprendizaje, plan de trabajo
desarrollo y evaluacién de las acciones de prestaciones sociales y | y planeacion pedagdgica.
formacion titulada o complementaria mediante tecndlog en gestidn contable y | https://drive.google.com/dri
las siguientes actividades: financieras, Sistemas  de | ve/folders/1sAf0QZ3X81a-
a). Proyecto formativo subido a la plataforma con | gestion ambiental, Gestidn | zZhJFjV36q9um4rk2S75?usp
su respectivo cédigo y revision de apoyo Empresarial y Direccion de | =sharing
pedagdgico, para ser publicado. ventas.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de
planificacion del respectivo alistamiento.

a). Planeacién pedagdgica. (con la programacién
de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo
los lineamientos de la “Guia de Orientaciones
para la Realizacién Giras Técnicas como
estrategia en el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la
ejecucién de acciones de formacién profesional
integral, entre otros

15 Diligenciar y entregar oportunamente los | Para el desarrollo de Ila | La induccidn culmina a final
formatos y documentos que hacen parte del | actividad se realiza | de mes de junio aln se esta

desarrollo y ejecucién de la formacién como:
a). Actas reunidon equipo ejecutor con la lista de
aprendices que merecen carta de felicitacion al
terminar cada fase del proyecto, y de los que se
reportan a comité de evaluacion y seguimiento.
b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentaciéon a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del
contrato o la coordinacién académica.

alistamiento, a pesar de que
los aprendices estdn en
induccion y no hay
terminacion de etapa lectiva.

ejecutando en las fichas
2102737- 2102747. Se
aporta acta de Cierre y
certificacion ficha 1966159
modalidad virtual.

https://drive.google.com/

file/d/1y6ttvPelxAX nBC
P2vV8NXMgMVVYXKst/vi
ew?usp=sharing
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16 Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo vigente no se | No hay evidencia para esta
proceso de seleccién, disefio de talleres e | participo en proceso de | actividad por no haberse
instrumentos que alimenten los bancos de | seleccion, disefio de talleres e | ejecutado.
pruebas para la seleccidn de aprendices. instrumentos que alimenten

banco de pruebas.

17 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante el periodo se insta a | Sesion en linea
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | los aprendices a reconocer el | reconocimiento de
Centro de Formacién. Acuerdo 0007. Fichas 2102737 | reglamento del aprendiz y

y 2102747 . poliza.
https://drive.google.com/fil
e/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQ
kgiq468ME0z2sK0/view?usp
=sharing

18 Participar en la programacion y ejecucion del | Las fichas 2102737 y 2102747 | Pantallazo de correo y de
proceso de induccién de aprendices de cada | reciben acompafiamiento de | sesion en linea de
oferta. Bienestar del aprendiz en | reconocimiento del

reconocer el reglamento del | reglamento del aprendizy la

aprendiz y la pdliza. poliza por parte del equipo
de bienestar del aprendiz
https://drive.google.com/fil
e/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQ
kgig468MEQz2sK0/view?usp
=sharing

19 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se cuenta con el certificado de | Se anexan pantallazos de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | Sistema de Seguridad y Salud | certificados de SSST.
Trabajo y asistir a las convocatorias y | en el trabajo desarrollado al | https://drive.google.com/fil
capacitaciones que el centro programa. inicio del proceso contractual. | e/d/1tjjxOkOorUaRelyBZXGr

6ijOnQrKaB9V/view?usp=sh
aring

20 Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Esta accidn no se realiza en | No se reporta evidencia
requiera, en la promociéon del portafolio de | este periodo. relacionada.
servicios.

21 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Para este periodo no se | No hay evidencia
a los aprendices que le sean asignados, cuando el | ejecuta el seguimiento a | relacionada.
centro de formacioén lo requiera. aprendices en etapa

productiva.

22 Responder por los bienes y elementos puestos a | Se procura el cuidado de todos | No hay evidencia
su disposicién para el cumplimiento del objeto del | los bienes y elementos del CBI | relacionada porque no se
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo | dispuestos para el | realizaron actividades en el
con el Almacén. cumplimiento del objeto | Centro de formacién ni se

contractual utilizaron elementos del
mismo.

23 Acompaniiar a los aprendices a las actividades que | Durante el mes de Junio se | Se realizé el

se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

acompania al drea de bienestar
del aprendiz en Socializacion
de reglamento y pdliza.

acompafnamiento al drea de
bienestar del aprendiz
(Claudia Carrrefio y Médnica
Sabogal) en cuanto a
reconocimiento de pdliza,
reglamento del aprendiz vy
generalidades del area. Se
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evidencia con pantallazos de
la sesionen linea meet.
https://drive.google.com/fil
e/d/1BTR8bGXNkB7yZBogQ
kgiq468ME0z2sK0/view?usp
=sharing

24 Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento | En el periodo de junio se envia | Pantallazo de correo
a los aprendices que presentan dificultades en el | correo a coordinacién | electrénico Y reporte de
desarrollo de la etapa lectiva. académica para reporte de | desercion.

desercién en etapa lectiva. https://drive.google.com/fil
e/d/1wxCC-
W4TMSrh3yV6pkGcYgTgAbL
FZiov/view?usp=sharing

25 El coordinador académico podra designarlo como | Designacion gestora de las | Pantallazo de programacion
gestor de proyectos para apoyar la programacién | fichas 2102737 y 2102747. académica para el trimestre
y seguimiento de la formacion por proyectos o Il de 2020 en el cual se
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que evidencia la asignacién de
garanticen la integridad en la ejecucion del gestoria de 2 fichas.
proceso de aprendizaje. https://drive.google.com/fil

e/d/1z)3N76Hu4mt5NycGc5
YxVC2NIgqF-
LOh/view?usp=sharing

26 Solicitar al almacén y entregar oportunamente a | Para el periodo Junio no se | Para este periodo no se
los aprendices los materiales de formacion | realiza solicitud de elementos | requieren elementos del
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones | al Almacen para el desarrollo | almacén debido a que se
contractuales. de las actividades formativas | ejecuta la formacién virtual

debido a que la formacion se | por lo tanto no hay
esta realizando virtualmente. | evidencia relacionada.

27 Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de | Para las Fichas en las cuales se | El drea no requiere EPP, por
los aprendices a su cargo. imparte FPI no requieren | esa razén no hay actividad

elementos de proteccion | relacionada.
personal.

28 Acompafiar y asesorar en forma permanente e | La actividad relacionada no se | No existe evidencia
integral a las instituciones educativas y a los | ejecuta por no tener relacién | relacionada.
aprendices en el proceso de formacién por | con instituciones educativas
proyectos durante la vigencia del contrato. durante este periodo.

29 Asistir 'y participar asertivamente en las | Para el mes de junio no se | No hay evidencia
capacitaciones, eventos de  divulgacidn, | programan capacitaciones. relacionada debido a que no
Inducciones o] reinducciones reuniones, se ejecutd capacitaciones.
programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el centro programe en sus
procesos de mejora continua de conformidad con
los horarios de formacion del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del
Valle del Cauca.

30 Realizar entrega de los informes en las fechas | Se diligencia y entrega la | Para el periodo de Junio se

requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn,
informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de
finalizar el contrato.

cuenta del periodo Junio de
2020.

diligencia y entregan las
evidencias de entrega de
informes de cuenta de cobro
reposan en la carpeta de
Google Drive.
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¢ sqa

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1wYRtbbCLfif-
rFaFljusiCOgWpvQuUXS?usp
=sharing
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Brindar y procurar en todo momento un trato | Siempre se promulga el | Se realiza pantalllazo de
respetuoso entre compafieros y en general, hacia | respeto y buen trato entre | reunion meet del 4drea
todas las personas que hacen parte del CBI. compafieros. contable en donde se
comparte con respeto.

https://drive.google.com/fil
e/d/1uQWEKRubW9snEVfy3
JF8zTMwiluR4xJs/view?usp=

sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reporta rlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Numero de Planilla 9406526123 APORTESENLINEA,
correspondiente al MES DE MAYO DE 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 8) folios

Cordialmente,

AMPARO RENTERIA PALACIOS

Contratista

C.C. No. 66758331

Recibi a satisfaccion:

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1358371 de 2020
Coordinador Académico
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